PREVIDENCIA DE BETIM
RESOLUCAO N° 01 DE 19 DE AGOSTO DE 2010

Institui o Regimento Interno do Conselho Municipal de Previdéncia do
Municipio de Betim, atendendo ao disposto no inciso XVII do art. 28

da Lei n°® 4.275, de 28 de dezembro de 2005.

O Conselho Municipal de Previdéncia do Instituto de Previdéncia Social

do Municipio de Betim, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

CAPITULO |

NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. Este Regimento Interno regulamenta a composicao, as
atribuicdes e o funcionamento do Conselho Municipal de Previdéncia

— CMP —, como érgao superior de deliberacdo colegiada incumbido

de administrar na instancia deliberativa o Regime Prdéprio de Previdéncia
Social do Municipio de Betim — RPPS —, e fazer cumprir os

objetivos institucionais do Instituto de Previdéncia Social do Municipio
de Betim — IPREMB —, pessoa juridica de direito publico interno,

de natureza autarquica, criado pela Lei n® 4.276, de 28 de dezembro de
2005, com as alteracdes que lhe sobrevieram.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 2°. O Conselho Municipal de Previdéncia, 6érgao superior de deliberagéo
colegiada, sera composto pelos seguintes membros, todos

nomeados pelo prefeito com mandato de dois anos, admitida uma
reconducéo:

| — trés representantes do Poder Executivo;

Il — dois representantes do Poder Legislativo;

[l — trés representantes dos servidores ativos, sendo um de cada
Quadro Setorial;

IV — dois representantes dos inativos e pensionistas.

§ 1°. Cada membro terd um suplente com igual periodo de mandato do
titular, também admitida uma reconducéo.

§ 2°. Os membros do CMP e respectivos suplentes serdo escolhidos

da seguinte forma:

| — o presidente, que tera o voto de qualidade, sera indicado pelo prefeito;
Il — os representantes do Executivo e do Legislativo seréo indicados
pelos respectivos poderes; e

[ll — os representantes dos servidores, dos inativos e pensionistas seréo
indicados pela entidade sindical de cada Quadro setorial.

Art. 3°. A investidura dos membros do CMP far-se-a mediante Termo

de Posse, sendo indelegével a funcao investida.

Art. 4°. Os membros do CMP nao serdo destituiveis ad nutum, e somente
perderdo o mandato, assumindo o conselheiro suplente, em caso

de morte, rendincia ou vacancia.

§ 1° - O afastamento dos membros de suas fun¢des s6 podera ocorrer
depois de julgados em processo administrativo, se culpados por falta
grave ou infracdo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim
entendida a auséncia nao justificada em trés reunides consecutivas

Oou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 2° - Extinto o mandato do conselheiro, o Presidente convocarda imediatamente
o suplente, para substitui-lo.

CAPITULO 1Il
DA COMPETENCIA

SECAO | — DO CONSELHO



Art. 5°. Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:

| — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS;

Il — apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do RPPS;

Il — conceber, acompanhar e avaliar a gestado operacional, econémica
e financeira dos recursos do RPPS;

IV - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracéo
da politica previdenciaria do Municipio;

V - autorizar a contratacdo de empresas especializadas para a realizacdo
de auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VI - autorizar a aquisi¢do e alienagéo de bens imdéveis integrantes do
patriménio do 6rgéo ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia
Social, observada a legislacéo pertinente;

VII - aprovar a contratacdo de agentes financeiros, bem como a celebracéo
de contratos, convénios e ajustes pelo 6rgéo ou entidade do

Regime Préprio de Previdéncia Social;

VIII - deliberar sobre a aceitacdo de doacgdes, cessdes de direitos e
legados, quando onerados por encargos;

IX - adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos,
decorrentes de gestéo, que prejudiguem o desempenho e o cumprimento
das finalidades do 6rgéo ou entidade do Regime Proprio de
Previdéncia Social;

X —acompanhar e fiscalizar a aplicagédo da legislacao previdenciaria
pertinente pelo 6rgao ou entidade do Regime Proprio de Previdéncia
Social;

XI — manifestar-se sobre a prestacéo de contas anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas;

XIl - solicitar a elaboracéo de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a
assuntos de sua competéncia;

XIII - dirimir ddvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares,
relativas ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;

XIV — garantir o pleno acesso dos segurados as informacdes relativas
a gestdo do RPPS;

XV - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicéo de
débitos previdenciarios do Municipio com o RPPS;

XVI — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis
ao RPPS; e

XVII — propor eventuais alteragfes deste Regimento, quando
necessario.

Art. 6°. Incumbird a entidade do Regime Proprio de Previdéncia Social
proporcionar ao CMP 0s meios necessarios ao exercicio de suas
competéncias.

SECAO Il — ATRIBUICAO DOS MEMBROS

Art. 7° A funcdo de Conselheiro € considerada de relevante interesse
publico, ndo Ihe cabendo qualquer remuneracao.

Art. 8°. Compete ao Presidente e aos conselheiros do CMP, sem prejuizo
das demais atribuicbes estabelecidas na Lei 4.275/2005 e neste
regimento:

| - ao Presidente:

a) supervisionar e coordenar as funcdes cometidas aos conselheiros;

b) orientar os trabalhos, mantendo em ordem os debates, bem como dar
os encaminhamentos as questfes de ordem suscitadas nas reunifes;

c) convocar os conselheiros para as reunifes;

d) abrir, prorrogar, suspender e encerrar as reunioes;

e) verificar o quorum para as reunides;

f) submeter as matérias a discusséo e votacao;

g) determinar a leitura da ata, expedientes, matérias em pauta e demais
documentos;



h) representar o CMP em juizo e fora dele;

i) anunciar o resultado das vota¢des, decidindo-as em caso de empate;

j) assinar expedientes e atas;

k) conhecer as justificativas de auséncia ou impedimentos dos conselheiros;
[) destinar os expedientes da reuniéo;

m) fazer divulgar os atos e fatos de competéncia do CMP;

n) solicitar ao IPREMB 0s recursos e meios necessarios a instalacao e
funcionamento do CMP.

Il - aos Conselheiros:

a) exercer as funcdes e praticar todos os atos inerentes ao exercicio das
atribuicbes de membro do CMP;

b) comparecer as reunibes na data e hora marcada;

c) cientificar o Presidente do CMP de eventuais auséncias ou impedimentos
temporarios, 0 que devera constar em ata;

d) examinar matérias que |lhe forem atribuidas, manifestando-se formalmente
sobre elas;

e) participar de todas as discussées e deliberacdes;

f) apresentar proposicdes, requerimentos, mocao, questdo de ordem,
encaminhamento, esclarecimento, impugnacao e retificacédo de ata;

g) votar as proposi¢des submetidas a deliberacdo do CMP;

h) solicitar a convocagéo de reunifes extraordinarias sempre que entender
necessario.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

SECAO | - DO SECRETARIO

Art. 92, A funcgéo de secretario do CMP sera exercida por servidor designado
pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim

— IPREMB —, conforme o disposto no artigo 27 da Lei Municipal n®
4.275/2005.

Paragrafo Unico — Cabe ao secretério do CMP executar todos 0s atos
administrativos necessarios ao adequado funcionamento deste Conselho.

SECAO Il - DAS REUNIOES

Art. 10. As reunides do CMP realizar-se-&o ordinariamente, uma vez

por més, em dia, hora e local constantes da convocagéo a ser expedida
pelo seu Presidente, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias

Uteis ou, extraordinariamente, desde que haja convocacgéo prévia por,

pelo menos, trés de seus membros, com antecedéncia minima de cinco
dias.

Art. 11. No caso de ndo comparecimento a reuniao tanto do titular

quanto do respectivo suplente, a justificativa de auséncia, dirigida ao
Presidente do CMP, devera ser feita por escrito, com conhecimento

da chefia imediata ou da entidade que o servidor representa, no caso

dos conselheiros representantes dos servidores ativos, inativos e pensionistas.
Paragrafo Unico — Ndo havendo justificativa formal, o Conselho comunicara
a chefia imediata ou a respectiva entidade a falta do conselheiro

e a auséncia de justificativa.

Art. 12. Para suas reunides, é obrigatdrio o0 quérum minimo de 6 (seis)
membros, incluido o Presidente.

Art. 13. Decorridos vinte minutos do horario marcado para o inicio

da reunido do Conselho e ndo havendo quérum minimo para sua realizacao,
a reunido sera adiada e os presentes agendardo entre si uma nova data, que sera
comunicada aos ausentes, devendo o Presidente

convocar todos os conselheiros.

Art. 14. Na auséncia do Presidente, o conselheiro titular mais antigo em
efetivo exercicio no Conselho Municipal de Previdéncia e presente a
reunido o substituira na coordenacao dos trabalhos do dia.

Paragrafo Unico — Havendo empate, os conselheiros presentes escolher&o



aquele que coordenara a reunido do dia dentre os empatados.

Art. 15. As reunides do CMP serdo abertas a servidores municipais
efetivos, que participardo na qualidade de ouvintes.

Paragrafo Unico — Os ouvintes poderdo se manifestar pelo prazo maximo
de 3 (trés) minutos cada um, desde que previamente inscritos e autorizados
pela plenéria, e no maximo de 3 (trés) ouvintes por reunido.

Art. 16. As decisdes dar-se-ao por maioria simples de votos, cabendo

ao Presidente apenas o voto de qualidade.

§ 1° - Por deliberacdo do CMP, a matéria apresentada em uma reuniéo
podera ser discutida e votada na reunido seguinte, podendo qualquer
conselheiro pedir vista pelo prazo de até 5 (cinco) dias Uteis antes da
proxima reunido.

§ 2° - Quando houver urgéncia, a critério do Conselho, este podera
interferir no pedido de vista, ocasido em que a matéria sera colocada
para discussdo e votacdo na reunido corrente.

§ 3° - Quando a questdo em discusséo, ou colocada em votacao, for

de alta relevancia, podera ser suspensa por prazo determinado, a ser
fixado pelo Conselho, mediante solicitagdo de um dos conselheiros
presentes.

8§ 4° - Os assuntos nao constantes da ordem do dia, s6 serao discutidos
ou votados se houver concordancia de todos os conselheiros presentes.
Art. 17. As reunides do CMP deverao ser gravadas.

Paragrafo Unico — As gravacgdes serdo restritas a utilizagio somente

pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 18. As reunides do CMP serdo registradas em atas das quais
constardo sucintamente os assuntos tratados e as decisdes tomadas,
identificando-se os votos.

§ 1° - Eventuais argumentos, objetos de discussao, s6 seréo transcritos
em ata se o conselheiro o requerer.

§ 2° - As deliberagdes ou decisbes do CMP serdo, além de transcritas

em atas, transformadas em Resolu¢des, quando a relevancia do assunto
assim o exigir.

§ 3° - Deveréo ser publicados no Orgéo Oficial do Municipio de Betim
extratos das atas das reunides realizadas a partir de 2010, em que constem
o nome dos conselheiros presentes, as auséncias justificadas e as
deliberacdes do CMP.

§ 4° - Também dever&o ser publicadas no Orgéo Oficial do Municipio

de Betim as pautas, datas, locais e horarios das reunides deste Conselho.
Art. 19. O Presidente dara ciéncia das deliberacdes do Conselho a Diretoria
Executiva do IPREMB, através de oficio, para que possam ser
imediatamente postas em pratica.

Art. 20. Os trabalhos desenvolver-se-do observando a seguinte ordem:

| - leitura e assinatura da ata da reunido anterior;

Il - leitura do expediente, compreendendo correspondéncias e outros
documentos de interesse do CMP;

Il - ordem do dia constante dos assuntos em pauta;

IV - palavra dos conselheiros;

V - palavra de servidores inscritos nos termos do art. 15 deste Regimento;
VI - votacao;

VIl - encerramento.

§ 1° - N&o havera, em hip6tese alguma, votacao por procuracao.

§ 2° - Os casos omissos e as duvidas suscitadas serao resolvidos pelo
CMP.

Art. 21. Aos membros do Conselho séo assegurados questdo de ordem,
encaminhamento, esclarecimento e declaracdo de voto.

Art. 22. As questdes de ordem ter@o precedéncia sobre as questdes de
encaminhamento e estas sobre as intervengdes ou esclarecimentos e
declaracdes de voto.

Art. 23. A declaracédo de voto, a pedido do conselheiro, deve ser registrada
em ata.



SECAO Ill - DAS INFORMACOES E RECURSOS

Art. 24. O CMP tomara conhecimento dos atos praticados pela Diretoria
Executiva do IPREMB, através de relatério e por exposicoes feitas

pelo Diretor Executivo.

§ 1° - O Diretor Executivo do IPREMB podera participar das reunides

do CMP para prestar esclarecimentos.

§ 2° - O CMP poderé convocar, para participar de suas reunides,

servidores do IPREMB e dos demais 6rgdos governamentais, a fim de
prestar esclarecimentos ou assessoramento, referente ao assunto a ser
discutido.

8§ 3° - Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o CMP pode requisitar
ao IPREMB a elaboracéo de estudos e relatérios sempre relativos

a assuntos de sua competéncia.

Art. 25. O CMP ndo tera estrutura administrativa e de pessoal propria,
contando, para estas finalidades, com os recursos alocados a sua disposi¢ao
pelo IPREMB.

CAPITULO V

DAS COMISSOES

Art. 26. E facultada ao Conselho Municipal de Previdéncia, por proposta
do Presidente ou de qualquer de seus conselheiros, constituir

comissdes permanentes ou temporarias.

§ 1° As comissdes serdo compostas por, no minimo, 3 (trés) conselheiros.
§ 2° A comisséo sera coordenada por um de seus membros, o qual sera
eleito dentre os seus pares.

§ 3° O conselheiro somente podera eximir-se de participar de comissao
mediante justificativa fundamentada aceita pelo Conselho.

§ 4° As comissdes poderdo ser compostas por membros titulares e suplentes.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. O Conselho Municipal de Previdéncia pode solicitar aos

orgdos governamentais toda e qualquer informagéo necessaria ao adequado
cumprimento das suas competéncias.

Art. 28. As verificagfes de todo e qualquer documento do IPREMB,

bem como os pedidos de informagé&o, poderdo ser requisitados por
membro do CMP por intermédio de seu Presidente, apos deliberacéo
do Conselho.

Art. 29. Sem prejuizo das normas legais e regulamentares aplicaveis, as
atividades do CMP reger-se-ao por este Regimento Interno.

Art. 30. Esta resolucéo entrara em vigor na data de sua publicacao.

Betim, 19 de agosto de 2010.
Renata Franco Nunes

Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim.



